
  

 

 

 

 
 

Handboek voor raads- en commissieleden versie 2016 

 Motie 

(korte en gemotiveerde verklaring over een onderwerp 

waardoor een oordeel, wens of verzoek wordt uitgesproken) 

Artikel 37 Reglement van Orde 

Ieder lid van de raad kan ter vergadering een motie indienen.  

1. Een motie moet om in behandeling genomen te kunnen worden schriftelijk bij de voorzitter worden ingediend.  

2. De behandeling van een motie over een aanhangig onderwerp of voorstel vindt tegelijk met de beraadslaging over dat onderwerp of voorstel 

plaats. 
3. De behandeling van een motie over een niet op de agenda opgenomen onderwerp vindt plaats nadat alle op de agenda voorkomende 

onderwerpen zijn behandeld. 

 

Vergadering: Gemeenteraad dinsdag 19 februari 2019 

Onderwerp:  Motie gemeentelijk LHBTI-beleid Alblasserdam 

 

De raad van de gemeente Alblasserdam in vergadering bijeen op: 19 februari 2019 

Constaterende dat: 

• Er in onze samenleving veel mensen zijn die zichzelf als lesbisch, homoseksueel of 

biseksueel identificeren (ongeveer 1 op de 15 volwassenen); 

• Psychische problemen bovengemiddeld voorkomen bij LHBTI’s dan bij niet-LHBTI’s, 

als gevolg van geweld ( fysiek, verbaal of psychisch); 

• Er inwoners zijn die de LHBTI gemeenschap negeren, uitsluiten en/of geweld 

toepassen; 

• Er op dit moment geen LHBTI-beleid is in de gemeente Alblasserdam. 

 

Overwegende dat: 

• Discriminatie en geweld op elke wijze moeten worden voorkomen en tegengegaan, 

waarbij de veiligheid en welzijn van alle LHBTI’s actief geborgd dient te worden; 

• Het zijn van een gemeente met LHBTI-beleid via vele beleidsmogelijkheden bewezen 

bijdraagt aan de veiligheid, welzijn en gelijke behandeling van LHBTI’s en andere 

groepen; 

 

Verzoekt het college: 

• Uiterlijk in september 2019 met een brede maatschappelijk besproken voorstel naar 

de gemeenteraad te komen waarin LHBTI-beleid wordt vormgegeven. 

 

En gaat over tot de orde van de dag.  
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