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VOORWOORD 
De gemeenteraadsverkiezingen worden steeds belangrijker. Lokaal wordt steeds duidelijker 

zichtbaar dat het ertoe doet wie de gemeente bestuurt. Ziet een gemeentebestuur vooral risico’s of 

kansen, worden inwoners die ondersteuning nodig hebben gezien als last of als mens? Meer dan 

ooit zullen de gemeenteraadsverkiezingen om lokale verschillen draaien. 

De PvdA staat voor een betrokken, duurzame en eerlijke samenleving waar de Alblasserdammer 

centraal staat en iedereen de kans krijgt van harte mee te doen. Waar kinderen gezond en veilig 

kunnen opgroeien en mensen die het zelf niet redden ondersteund worden. Waar verbondenheid en 

solidariteit verder gaat dan je eigen familie of je eigen ‘cluppie’. Wij geloven in een Alblasserdam dat 

uitgaat van gelijke kansen, dat sterk genoeg is om een grote verscheidenheid aan mensen en 

overtuigingen te dragen en tegelijkertijd flexibel en creatief genoeg is voor innovatie, ontwikkeling en 

vernieuwing. 

In 2022 is de corona epidemie nog steeds aanwezig. Het virus is moeilijk te verslaan en maakt vele 

onzeker over inkomen, gezondheid en welbevinden van familie en vrienden. De polarisatie die 

hiermee de kop opsteekt, gevoed door fake nieuws en personen die uit zijn op ontwrichting van de 

rechtstaat maakt leven met elkaar, ook in Alblasserdam, niet altijd makkelijk. Begrip voor elkaars 

standpunt, soms gedreven door religie of ingegeven door hoe je in het leven staat, is hier van 

belang. Als PvdA zien wij hier een faciliterende taak, een oor om te luisteren, goede voorlichting en 

het bieden van beweegruimte en middelen. 

We werken aan bestaanszekerheid op het gebied van wonen, werken, weten en welzijn. Dat 

betekent dat iedereen aan een woning moeten kunnen komen, dat werken voldoening moet geven 

en een goed inkomen op moet leveren, dat onderwijs erop gericht moet zijn om jongeren voldoende 

bagage mee te geven voor de wereld van morgen en dat we goede voorzieningen op zorg en 

welzijn hebben om het leven zo aangenaam mogelijk te maken, kortom het creëren van gelijke 

kansen voor elke Alblasserdammer  

Wij zullen nooit de illusie hebben dat Alblasserdam ´af is’. De sociale cohesie in het dorp, het rijke 

verenigingsleven, de vele vrijwilligers, de gemoedelijkheid, de gezelligheid, de stoerheid en de 

schoonheid van het dorp vragen toewijding, inzet en onderhoud.  

In Alblasserdam zal je elke keer weer de mouwen moeten opstropen, maar dat is het waard! 

 

 

 

 



 

 

 

 
SPEERPUNTEN VOOR 2022 / 2026: 

GELIJKE KANSEN 
 

BETAALBARE WONINGEN 

• Inzet voor minimaal 35% betaalbare sociale woningen 

• Inzet op langer thuis wonen voor ouderen 

• Toewijzen van woningen aan Alblasserdammers moet de doorstroming bevorderen 

• Sociale partners en corporaties dienen samen te werken voor leefbare veerkrachtige wijken 

• Extra inzet voor 24 – 35 jarigen (starters) voor het realiseren van een woning 

• Gebiedsontwikkeling voor nieuwbouw dient voortvarend te worden opgepakt 

• Versneld bouwen van flatwoningen en realiseren van splitsen van 1 naar 2 woningen 

• Een leefbare buurt die verkeersveilig is. Hierin is 30 km/u de norm 

DUURZAAM WONEN IN EEN GROENE OMGEVING 

• Voortvarende aanpak duurzaamheidsprogramma 

• Ondernemers moeten de mogelijkheid krijgen zonnepanelen te plaatsen en stroom terug te leveren 

• Alle sociale woningen binnen 10 jaar goed geïsoleerd 

• De netto woonlasten mogen hierbij niet omhoog gaan 

• Sociale woningen zonder energielabel mogen niet in huur verhoogd worden 

• Investeren in een veilige, goed onderhouden openbare ruimte 

• Geen verdere bouwactiviteiten in de groene long 

• Oppakken onderhoud historisch griendengebied bij Cortgene 

• Faciliteren honden zwemplekken en speeltuin, maar poep van de stoep! 

VOLDOENDE VAST WERK MET EEN LEEFBAAR LOON 

• Investeren in het economisch klimaat in de regio 

• De Economic Board van de Drechtsteden moet een Social-Economic Board worden 

• In samenwerking met bonden, werkgevers, onderwijs en overheid onze jongeren toerusten voor de 

arbeidsmarkt 

• Goede contacten met de ondernemers borgen door inzet van bedrijfsfunctionarissen 

• Gericht promoten van participatiebanen bij de werkgevers door bedrijfsfunctionarissen  

• Faciliteren van kleine MKB en grotere ondernemers  

• Voortzetten en ontwikkelen van techniekroute, zorgroute en horeca-consumptieve route 

• Eis van minimaal € 14 loon per uur bij aanbestedingen en inhuur van arbeid 

• Indien gewenst kunnen de winkels, sportaccommodaties en dergelijke op zondag open  

• Introduceren van een scholingsfonds voor volwassenen naar Gronings / Rotterdams model 

 

 

 



 

 

 

 

GOED EN KANSRIJK ONDERWIJS VOOR IEDEREEN BEREIKBAAR  

• Extra investeren in voor- en vroegschoolse educatie (VVE) 

• Intensieve samenwerking met bibliotheek in aanpak laaggeletterdheid   

• Goede toegankelijkheid van scholen, ook voor leerlingen met een fysieke beperking 

• Korte lijnen tussen jeugdzorg, jeugdhulpverlening en de scholen 

• Betrokken ouders zijn goud waard, wij ondersteunen deze activiteiten 

• Door inzet regionaal programma voortijdig schoolverlaten voorkomen 

• Ondersteunen het schoolzwemmen en binnen- en buitenschoolse sport en cultuur programma’s en 

lidmaatschap van sportvereniging of cultuur educatie 

• Begeleiding van jongeren uit het praktijk- of speciaal onderwijs naar vervolgopleidingen  

• Herinvoeren van de brugcoach voor klas 8 naar voorgezet onderwijs 

• Stimuleren van verkeeronderwijs en verkeersexamen 

LIEFDEVOLLE EN BETAALBARE ZORG 

• Wij zorgen voor een goede, sociale basisinfrastructuur waarbij welzijn, preventie en gezondheid 

voorop staan 

• Zorg moet beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar zijn, met een menselijke maat 

• Centrale toegankelijkheid wordt straks van zelfsprekend bij het loket in de Oude Bibliotheek 

• In de ondersteuning, toegang en regelingen houden wij rekening met laaggeletterden  

• Wij ondersteunen en faciliteren de Adviesraad voor het Sociaal Domein 

• Wij faciliteren lotgenoten contacten 

• Wij onderzoeken welke mantelzorgers extra ondersteuning nodig hebben en organiseren die 

• Wij ondersteunen een Odensehuis, een inloophuis voor mensen met een lichte dementie 

• Wij geven uitvoering aan de corona problematiek, bij de jeugd in bijzonder 

VOOR EEN VEILIG EN RESPECTVOL ALBLASSERDAM  

• Investeringen in analyse van de handhaving om zo de juiste actie in te kunnen zetten 

• Wij ondernemen actie tegen ondermijning en criminaliteit 

• Uitbreiding van handhavingsmedewerkers in eigen dienst 

• Een veilig omgeving voor iedereen ongeacht herkomst, geloof, geslacht en seksuele geaardheid  

• Wij ontwikkelen per buurt veiligheids-en preventieplannen waarbij de bewoners mee denken 

• Investeren in de relatie tussen de politie, handhaver en de burger, de aangiftebereidheid moet omhoog 

• Wij ondersteunen de LHBTI gemeenschap door het uitbreiden van de activiteiten volgends het LHBTI 

beleidsplan 

 

TWITTER  @PVDA_ALBLDAM 

INSTAGRAM  PVDA_ALBLASSERDAM 

FACEBOOK  PVDA ALBLASSERDAM 

SITE  WWW.ALBLASSERDAM.PVDA.NL  

 

 


